Dodatok ¢. 1
k Zmluve ¢é. 50 /PV/2017
o poskytovani praktického vyuéovania formou
odborného vycviku a odbornej praxe (d’alej len prax)

uzatvorenej dia 22.09.2017 medzi zmluvnymi stranami

1. Stredni odborna 3kola strojnicka. Sportovcov 34172, 017 49 Povazska Bystrica
Statutarny zastupea, riaditel’ Mgr. Stefan Capak,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15. 1CO:
170 50 561, DIC: 2020712617
/dalej ako ..SOSs™/

a

]

- KINEX BEARINGS, a.s., 1. mija 71/36, 014 83 Bytéa - Statutarny zastupca:
Ing. Igor Kova¢, PhD, predseda predstavenstva
Mgr. Martina Cula, MBA ¢len predstavenstva
IBAN: SKI12 1111 0000 0066 2667 1006
BIC: UNCRSKBX
ICO: 35962623
DIC: 2022083382
IC DPH: SK2022083382
Cislo tel.: 041/5556212 e-mail: martina.tvrda@kinexbearings.sk

Fakturatna adresa: KINEX BEARINGS, a. s., 1. mija 71/36, 014 83 Bytéa

I. PREDMET DODATKU

1.1 Zmluvyn¢ strany uzavreli diia 22.09.2017 Zmluvu ¢&. 50 /PV/2017 o poskytovani praktického
vyucovania formou odborného vycviku a odbornej praxe. ktorej predmetom je prax pre
ziakov SOSs v odboroch MN, OK., VMaOPSaZ. a EM (dalej len ..Zmluva*™).

1.2 Zmluvné strany sa dohodli. Ze Zmluva sa dopfﬁa v ¢l IV. nasledovne:

4.4 Podnikové stipendium:

a) Ziakom, ktori vykondvajii praktické vyucovanie vrdtane odborného vyeviku ako aj
odbornej praxe na pracovisku Zamesindavatela, méze byt vyplatené podnikové stipendium
z prostriedkov Zamestndavatela, v nadviznosti na hodnotenie Ziaka Zamestndvatelom,
maximalne do vySky 150,- EUR (slovom: stopdtdesial eur). Podnikové Stipendium sa
vypldaca na bankovy iicet Ziaka na zdklade interného hodnotenia Ziaka Zamestndvatelom.
a to vdy v terminoch a za obdobie uréené interne zamestndvatelom. Sticastou hodnotenia
Ziaka je okrem iného «aj sledovanie prospechu a pravidelnej iicasti na vychove
a vzdeldvani u Zamestnéavatela.



b) O opravneni Cerpat’ podnikové Stipendium za prislusné obdobie Je Ziak informovany
osobne pocas hodnotiaceho pohovoru zo strany povereného zastupcu Zamestndavatela na
zdklade vyhodnotenia internych kritérii Zamestndavatela.

11. ZAVERECNE USTANOVENIA

(W]

Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch (2) rovnopisoch — jeden (1) rovnopis pre $kolu a jeden
(1) rovnopis pre organizaciu zabezpedujicu prax Ziakov.

2.2 Zmluvné strany vyhlasuji, ze ich prejavy st slobodné. vazne a dostatodne zrozumitelné
a ur¢ité, zmluvna vol'nost’ nie je obmedzena a pravny tikon Je urobeny v predpisanej forme.
Ostatn¢ ustanovenia Zmluvy, nezmenené tymto Dodatkom zostavaju zachované.

Zmluvné strany po precitani tohto Dodatku vyslovne vyhlasuji. Ze tento Dodatok bol spisany
podla ich pravej a slobodnej vdle a bez natlaku a tiesne. Zmluvné strany Dodatku porozumeli,
sthlasia s nim, na znak ¢oho tento Dodatok podpisuju.

2.5 Tento Dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost diiom podpisania Statutdrnymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.
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V Bytei, dita 15/01/2018 STREDAA O0BOMY oL s 0
N S c_l;”'!)f"’ﬂ Ycov 34 1/2
s. 017 49 .

Ing. Igdr Kovag, Phl).,/' Mgr. Stefvan Capak
predseda predstavenstva riaditel’ SOS strojnickej

Mgr. Martina Culd, MBA
¢len predstavenstva
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